Alessandria, 07/07/2023

Alle OO.SS.

delle Societa del Gruppo Amag

oggetto: Informativa sindacale - attivazione canale di segnalazione di condotte illecite

(whistleblowing).

Il Whistleblowing € un istituto introdotto dalla legge n. 190 del 6 novembre 2012 che detta le
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica
Amministrazione” limitatamente al settore pubblico. La legge n. 179 del 30 novembre 2017 estende
Iistituto anche ai soggetti privati. Il recente D.lgs n. 24 del 10 marzo 2023 recepisce la direttiva
Europea 2019/1937 che “disciplina la protezione delle persone che segnalano violazioni di
disposizioni normative nazionali o dell’Unione Europea che ledono l'interesse pubblico o 'integrita
dell'amministrazione pubblica o dell’'ente privato, di cui siano venute a conoscenza in un contesto
lavorativo pubblico o privato” allargando di fatto I'ambito di segnalazione dei possibili illeciti.
Costituiscono segnalazioni whistleblowing quelle compiute da un lavoratore o da uno stakeholder
esterno (come dettagliati al punto 5) che, nello svolgimento della propria attivita professionale o delle
proprie mansioni, si accorge di situazioni, fatti, circostanze che ragionevolmente, possono portare a
_ritenere che un’irregolarita o un fatto illecito si sia verificato. Il contenuto della segnalazione deve
sempre rispondere alla salvaguardia dell'interesse all’integrita della pubblica amministrazione o
dell’ente privato, e proprio per tale motivo, I'ordinamento conferisce al segnalante una serie di
tutele.

A norma dell'art. 4 comma 1 del Dlgs 24/2023 che cosi recita "i soggetti del settore pubblico e del
settore privato sentite le rappresentanze o le organizzazioni sindacali di cui all'art. 51 del Digs 81/15,
attivano, propri canali di segnalazione che garantiscano, anche tramite strumenti di crittografia, la
riservatezza dell'identita della persona segnalante, della persona coinvolta e della persona comunque

menzionata nella segnalazione".



Le scriventi Societa Amag, Amag reti idriche, Amag reti gas, Amag Ambiente forniscono con la
presente, informativa sindacale inerente la prossima attivazione dei canali di segnalazione interna ed
esterna che entreranno in vigore a decorrere dal prossimo 15/07/2023.

A tal fine si informano le SS.LL. di quanto segue:

1. Predisposizione di apposita procedura di segnalazione;

2. Costituzione di un Comitato per la gestione delle segnalazioni i cui membri sono gia stati
appositamente nominati e formati;

3. Predisposizione dell'informativa privacy;

4. Predisposizione ed utilizzo di Piattaforma on line. La piattaforma per le segnalazioni sara
disponibile sul sito internet di ciascuna Societa nella sezione “Amministrazione Trasparente”,
al punto “altri contenuti” nell’apposita voce “corruzione” all’interno della quale viene fornita
I'informativa e vengono indicate le modalita di inoltro della segnalazione. Con I'invio della
segnalazione viene creato direttamente dal sistema un codice numerico, composto da sedici
cifre, che identifica la relativa posizione. Tale codice, oltre ad assumere il valore di ricevuta
della segnalazione, potra essere utilizzato dal segnalante per verificare lo stato di lavorazione
della segnalazione medesima e per interloquire con il Comitato di gestone delle segnalazioni.
La piattaforma utilizzata & la WhistleblowingPA ~ soluzione gratuita per gli Enti, rilasciata dalla
societa Whistleblowing Solutions Impresa Sociale r.l.

5. Valutazione d’impatto preventiva all’utilizzo della Piattaforma (DPIA) sulla sicurezza dati.
Entro il 15/07, preso atto che le linee guida dell’Anac (Autorita Nazionale Anticorruzione) non hanno
ancora ricevuto il via libera definitivo dal Garante Privacy, si provvedera a pubblicare sui siti internet
di ciascuna societa informativa e link per I'accesso alla piattaforma di segnalazione.

Solo a seguito della pubblicazione delle istruzioni definitive di ANAC, si potra comunicare, anche in

sede Consigliare la procedura per la segnalazione degli illeciti.

In occasione del prossimo incontro sindacale, si forniranno ulteriori informazioni e verra redatto

apposito verbale in ottemperanza alle disposizioni dell’Art. 4 c.1 Dlgs 24/2023.

Per le Aziende del%ruppo Amag

Il Presidente q\el-@ruppo

Geom. C!aud%éér ssinotto




